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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа по профессии среднего профессионального 

образования 29.01.08 Оператор швейного оборудования (далее – ОПОП СПО, Программа) 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 262019.04 Оператор швейного 

оборудования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 02 августа 2013 г. №767,  зарегистрированного в Министерстве Юстиции 20 августа 

2013 г. №29551, с изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 9 апреля 2015 г. №390 и приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 13 июля 2021 г. № 450.  

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по профессии 29.01.08 Оператор швейного оборудования, планируемые результаты 

освоения Программы, условия образовательной деятельности. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основного общего 

образования.  

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями от 14.07.2022 г.; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт, утвержденный Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 августа 2013 г. №767,  

зарегистрированного в Министерстве Юстиции 20 августа 2013 г. №29551, с изменениями, 

внесенными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 апреля 2015 

г. №390 и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13 июля 2021 г. № 450; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 28.08.2020 № 441 «О внесении изменений в Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки РФ от 14.06.2013 № 464»; 

 Приказ Минобрнауки и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 №885/390 «О практической 

подготовке обучающихся»; 

 Приказ Минобрнауки и Минпросвещения РФ от 30.07.2020 № 845/369 «Об утверждении 

Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятельность, результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 



 

 

 Приказ Министерства Просвещения РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

 Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в ГБПОУ ВО «МПГК»; 

 Положение о присвоении квалификации по профессии рабочего, должности служащего, 

рекомендуемых в рамках освоения основных профессиональных образовательных программ; 

 Положение по организации промежуточной аттестации обучающихся; 

 Положение о практической подготовке обучающихся ГБПОУ ВО «МПГК». 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего/начального 

профессионального образования; 

ООП – основная профессиональная образовательная программа 

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции 

ПК – профессиональные компетенции 

Цикл О – Общеобразовательный цикл 

Цикл П – Профессиональный цикл 

ОУД – общие учебные дисциплины 

ОП – общепрофессиональные дисциплины 

УП – учебная практика 

ПП – производственная практика 

ПДП – преддипломная практика 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

ДЭ – демонстрационный экзамен 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: оператор швейного 

оборудования, швея 

Формы обучения: очная 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования: 2952 академических часа (учебная 

нагрузка по учебным циклам). 



 

 

Сроки получения среднего профессионального образования по образовательной программе, 

реализуемой на базе основного общего образования с одновременным получением среднего 

общего образования 1 год 10 месяцев. 

Практическая подготовка обучающихся при освоении программы осуществляется в 

общеобразовательном и профессиональном цикле.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: ведение процесса настилания, раскроя 

и расчета кусков материалов, процесса обработки деталей текстильных изделий, выполнение 

операций по обработке деталей и узлов швейных изделий. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

Наименование 

основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификации 

Оператор швейного оборудования, 

швея 

Выполнение работ по 

обслуживанию 

оборудования 

подготовительно-

раскройного 

производства. 

 

 

ПМ.01 Выполнение 

работ по 

обслуживанию 

оборудования 

подготовительно-

раскройного 

производства. 

 

 

Осваивается 

Выполнение работ по 

обработке 

текстильных изделий 

из различных 

материалов. 

ПМ.02 Выполнение 

работ по обработке 

текстильных изделий 

из различных 

материалов. 

осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции  
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Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения  

  



 

 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 



 

 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в 

коллективе и 

команде,  

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять Умения: описывать значимость своей специальности 



 

 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 

специальности 



 

 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

 

4.1 Профессиональные компетенции  

 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенций 

Индикаторы достижения компетенций 

Выполнение работ по 

обслуживанию 

оборудования 

подготовительно-

раскройного 

производства. 

 

 

ПК 1.1. Контролировать 

качество и размерные 

характеристики 

текстильных материалов 

на автоматизированных 

комплексах. 

ПК 1.2. Настилать 

текстильные материалы 

для раскроя. 

ПК 1.3. Выполнять 

обслуживание 

практический опыт: 

ведения процессов контроля качества 

материалов; 

расчета кусков и подбора кусков для раскроя, 

настилания; 

раскроя материалов в подготовительно-

раскройном производстве; 

уметь: 

контролировать качество и размерные 

характеристики текстильных материалов на 

автоматизированных комплексах; 

выполнять расчет кусков материалов для 

раскроя с применением компьютеров; 

комплектовать куски текстильных материалов 

для раскроя; 

настилать текстильные материалы для 

раскроя; 

выполнять обслуживание 



 

 

автоматизированного 

раскройного комплекса. 

ПК 1.4. Выполнять расчет 

кусков материалов для 

раскроя. 

ПК 1.5. Комплектовать 

куски текстильных 

материалов для раскроя. 

 

автоматизированного раскройного комплекса; 

знать: 

устройство обслуживаемого оборудования и 

способы его наладки; 

методы и приемы проверки качества 

контролируемых материалов; 

правила и способы расчетов кусков 

материалов; 

методы и приемы настилания материалов с 

учетом их рационального использования; 

систему установки режимов настилания на 

панели управления автоматизированного 

оборудования; 

допуски и правила установки длины настила, 

способы регулировки механизмов подъема и 

скорости движения настилочного устройства; 

требования, предъявляемые к качеству 

настила; 

свойства материалов и особенности их 

настилания; 

принцип работы и правила эксплуатации 

автоматизированного раскройного комплекса; 

корректировку режимов раскроя; 

требования, предъявляемые к качеству кроя; 

графики раскроя, нормы расхода материалов 

и процент технологических потерь 

 

Выполнение работ по 

обработке текстильных 

изделий из различных 

материалов. 

ПК 2.2. Контролировать 

соответствие цвета 

деталей, изделий, ниток, 

прикладных материалов. 

ПК 2.3. Контролировать 

качество кроя и качество 

выполненных операций. 

ПК 2.4. Устранять мелкие 

неполадки в работе 

оборудования. 

ПК 2.5. Соблюдать 

правила безопасного 

труда. 

 

практический опыт: 

выполнения операций вручную или на 

машинах, автоматическом или 

полуавтоматическом оборудовании по 

пошиву деталей, узлов, изделий из 

текстильных материалов; 

уметь: 

обрабатывать детали, узлы, изделия из 

текстильных материалов; 

выполнять контроль качества кроя и 

выполненной работы; 

устранять мелкие неполадки в работе 

оборудования; 

выполнять наладку обслуживаемого 

оборудования для конкретных операций и 

материалов; 

знать: 

ассортимент швейных изделий и 

технологические параметры обработки их 

деталей; 

виды и качество обрабатываемых материалов; 

назначение и принцип работы 

обслуживаемого оборудования, правила его 

наладки; 

способы устранения мелких неполадок 

обслуживаемых машин 

 

 

Раздел 5. Структура основной образовательной программы 
 

5.1. Учебный план по профессии 29.01.08 Оператор швейного оборудования представлен в 

Приложении 

5.2 Календарный учебный график представлен в Приложении 



 

 

5.3 Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 

5.4 Календарный план воспитательной работы в Приложении 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

материаловедения; 

технологии швейных изделий; 

оборудования для швейного производства; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

 

Мастерские: 

Швейная 

 

Спортивный зал 

Библиотека, читальный зал 

 

6.1.1. Материально-техническое оснащение: 

 

ГБПОУ ВО «МПГК» располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый 

для реализации ОПОП перечень материально-технического обеспечения приведен в Паспорте 

кабинета, лаборатории, мастерской. 

 

 

6.1.1.1. Требования к оснащению баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских ГБПОУ ВО «МПГК» и требует наличия 

оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов 

работ, определенных содержанием ФГОС СПО, в том числе оборудования и инструментов, 

используемых при проведении чемпионатов WorldSkills и указанных в инфраструктурных листах 

конкурсной документации WorldSkills по компетенции «Технология моды».  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики  соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и 

оборудования.  

  

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 



 

 

6.2.1 Библиотечный фонд ГБПОУ ВО «МПГК» укомплектован печатными и (или) 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю)  из расчета одно печатное и (или) 

электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В ГБПОУ ВО «МПГК» образовательный процесс осуществляется в том числе в системе 

электронного дистанционного обучения (СЭДО), на платформе которой представлены 

электронные пособия, созданные преподавателями для реализации образовательного процесса по 

специальности. 

Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

Образовательная деятельность при освоении основной образовательной программы или 

отдельных ее компонентов организуется в форме практической подготовки, которая 

предусматривает выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю настоящей образовательной программы; 

организацию работ в учебно-производственных мастерских, лабораториях и площадках практик. 

При реализации ООП СПО по профессии 29.01.08 Оператор швейного оборудования 

образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется при реализации  

учебных дисциплин, междисциплинарных курсов,  практики. Подробное обоснование приведено в 

Учебном плане. 

 

6.4 Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1 Условия организации воспитания определяются ГБПОУ ВО «МПГК». 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности 

и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и т.п); 

- массовые и социокультурные мероприятия; 

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

- деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5 Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности Программы и имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 



 

 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности Программы, 1 раз в 3 года с 

учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности Программы, в общем числе педагогических работников, 

реализующих образовательную программу, не менее 25 процентов. 

 

6.6 Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы  

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 

группам специальностей, утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 

и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 

работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения ГИА 

 

Формы и порядок проведения государственной итоговой аттестации определяются 

Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся в ГБПОУ ВО «МПГК» и 

Программой государственной итоговой аттестации по профессии 29.01.08 Оператор швейного 

оборудования. Государственная итоговая аттестация проводится в форме выпускной 

квалификационной работы. 

 

 


